CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
pentru aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de administratie al
S.C. LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de hotardre pentru aprobarea Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. LUCRARI
DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A., propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele
Consiliului Judetean Dambovita;

Avand 1n vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 304/08.08.2025;

- raportul nr. 304/08.08.2025 al Serviciului tineret, sport, turism, asociatii, fundatii, coordonare
societati comerciale;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativad a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

- Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 67/24.02.2025 privind aprobarea Planului de
selectie — componenta initiala pentru 5 (cinci) pozitii de administratori — membri I1n  Consiliul de
administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Judetean Dambovita nr. 144/11.04.2025 privind aprobarea Planului de
selectie — componenta integrald pentru 5 (cinci) pozitii de administratori — membri In Consiliul de
administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A;

- prevederile art. 21 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d) si art. 54 alin.(1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.182 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Raportul final nr. 42/05.08.2025 al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de administratie al S.C. LUCRARI DRUMURI SI
PODURI DAMBOVITA S.A., conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza reprezentantii Judetului Dambovita in Adunarea Generald a Actionarilor
pentru numirea in functia de membru al Consiliului de Administratie al Societitii LUCRARI
DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A, pentru un mandat de 4 ani (2025-2029), a urmitorilor
candidati selectati si propusi conform raportului Comisiei de selectie si nominalizare prevazut la art. 1:

1. BOBOACA CORNEL
2. IORGA ALEXANDRU
3. MILEA VIOREL

4. IOAN FLORIN

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligd Serviciul tineret, sport, turism,
asociatii, fundatii, coordonare societiti comerciale, Societatea LUCRARI, DRUMURI SI PODURI
DAMBOVITA S.A si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Danut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 308
Data: 14.08.2025



Anexa la Hotararea nr. 308/14.08.2025

ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
TARGOVISTE 130060 Piata Tricolorului, nr. 1
Tel.: 0245207 600 Fax: 0245212 230 E-mail: consjdb@cjd.ro

www cjd.ro

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Nr. 42/05.08.2025

RAPORT FINAL

privind procedura de SQIBCﬁtEi pentru pozifiile de membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii LUCRARI DRUMURI $I PODURI DAMBOVI TAS.A.

Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurti
pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DAMBOVITA S.A., desfasurat in ziua de 18 iulie 2025, va inaintdm rezultatul procesului de selectie, care
include clasificarea candidatilor si motivarea selectirii acestora, pentru recomandarea in functia de
administrator.

Avand 1n vedere clasificarea candidatilor obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de Selectie
recomandd urmatoarele candidaturi:

NE Nume/prenume Functia qentru care Speciali‘zare Punctaj realizat
et candideazi studi
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Prezentim mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de membru in Consiliul de
Administratie al Societztii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVI'IA S.A., cu focus pe etapa
selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurt.



I. Introducere

Autoritatea Publici Tutelar, Consiliul Judetean Ddmbovifa, a initiat procedura de recrutare si
selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) membri in Consiliului de Administratie al Societdfii LUCRARI
DRUMURI S$I PODURI DAMBOVITA S.A., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 1/07.02.2025 a Societdtii  LUCRARI
DRUMURI SI PODURI DAMBOVI’IA S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al Societitii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA
S.A. s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Prin Hotirirea Consilului Judetean nr. 307/2024 s-a aprobat Regulamentul de Organizare si
Functionare al Comisiilor de de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
Consiliilor de Administratie al intreprinderilor publice care au ca Autoritate Publici Tutelara Consiliul
Judetean Dambovita.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritatii Publice Tutelare prin
Hotirarea Consiliului Judetean Dambovita nr. 67/24.02.2025, modificata i completatd prin HotiArarea
Consiliului Judetean Démbovita nr. 146/11.04.2025, Comisie din care face parte un expert specializat in
recrutarea resurselor umane. In acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost
contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestari
servicii.

L.2. Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in Consiliul de Administratie al
Societdtii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A. a constat in parcurgerea a doud etape
majore, dupd cum urmeaza:

> Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuala a Societatii

b) Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului s Profilului Candidatului tinind cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala si pe pagina de internet a
Societatii;

> Implementarea procesului de selectie:

a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

IL1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare, precum si cu structura de
guvernan{d corporativa din cadrul Autoritatii Publice Tutelare, a definit Profilul Consiliului, precum si
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Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliulu;

) I de Administratie al Societatii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A..

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu Comisia de
selectie si structura de guvernantd corporativd, au finalizat Planul de selectie, care cuprinde toate
documentele necesare bunej desfasurari a procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitati si
termene de executie. Planul de selectie — Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul
Candidatului — a fost aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean nr. 144/11.04.2025 privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a cinci membri in Consiliul de Administratie al Societatii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A..

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Consiliului si Profilului Candidatului la
functia de membru in Consiliul de Administratie, au fost cuprinse in Anuntul de recrutare, publicat in dou3
ziare cu acoperire nationala, pe site-ul Societiii si al Autoritatii Publice Tutelare.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 14.04.2025-15.05.2025, respectdndu-se astfe]
prevederea legala de 30 de zile. Dosarele de candidatura au fost depuse la registratura Consiliului Judetean
Dambovita, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.

istrator-lueran-d poduri-sa-dambavita/ 1886892

w ADMINISTRATOR LUCRAR! DRUMUR! 51 PODUR! 5A DAMBOVITA
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL

ADMINISTRATOR LUCRARI DRUMURI S| PODURI SA
DAMBOVITA

FOX MANASEMENT CONSUATANTESRL 5 Foaqil @ Anung verificst

FOK MANAGEMENT CONSULTANTS &
SRL

1 snunjuri disponizie
von
Frkenps Candidatul Ideal

CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA, in calitate de Autontate Publica Tutelars, asistat de expert independent FOX
WANAGEMENT CONSULTANTS SR.L, snunginceperes procesului de recrutare §i sebecpe penuy 5{cinci) pozigi de membeg

|5 Nespecificar

(5 Targaviste, Taegmviste, Rominia

) Dambowita
(T} Full Time

(i} Manager / Executiv

Vezi mai multe

in Consillul de Administraie ol Sacietapi LUCRAR! DRUMURI 51 PODURI DAMBOWTASA

Etapele de desfdgurare 2 procesuiul de recrutars 7 selecyie sunt:
. Evai dozarelor d i care alchl Lista fungd.
2. Evaivarea finali a Candidagilor selectag In Lista scurt, Interviul,

Conditiile generale ale procesubul de selecgie prealabild sune:

) Membrii Consiiulyl de Administrape trebuie s§ albd studii superiosta gl experienyd in domeniud gtingelar Ingireregt,
econamice, seclale, furid n de artivitate al
B} Membrit Consiliulul de Adrministrage suns parsoans fizice sau juridice, cu experientd In conducerea Socletdilor sau ragiifor
autonome;

Entreprinderii publice de cel pugie 7 ani;

<) Stabilirea de membri al Consiliuiui de Admin il de Legea ne,
20272002, ol ou modificirile gi uleerinare, astfel incac cel putin o treime din tetalul administratorifor s§
fie femed gi cel pupin o treime din totaiul adminisiratarlior 55 fie brbari; Congilidl de Administratie nu poste fi format in
wxclusivitace din persoane de acelagi gan;

) Cel pugn un membru rebuie 53 deqing calificares de auditor financiar sau s aibd 5 de cel pugin 3 ani

prin participarea la misiund de audit statutar in Romnia, in als stat membry, ntraun staz AELS, in Elvegia sau in Regasu! Unit al
Mari Brizand 5i Irlandei de Nard sau T cadrul Comitetalor de audit formate Is nivelul Consilifor de Administrage/
Supraveghere ale unor Societhtif entithy de interes public, Tn confarmitate cu Ordinul nr, 392/2022 pentru modificarea
Ovdinulu Publica 2 Activith[i de Audic Statutar ne, 123/2022 privind
componenis Comitetulu de audit;

#)In eazul Consikilar de Administragie al cdror numiic de membri se incadreazd in prevederile art. 2B, alin. (1) al O.UG. ne.
T08/2011, rus poate fi mai muit de 1 membru din réndul funcpanarilor publici sau attor categorii de personal din cadruf
Autorithii Publice Tutelare ori din cadrul altar autoritdfl ssu instioupi pubtice;

) in mad obligatariu, in selectia candidaplor se va avea In vedere evitarea situagilor de confict de interese sau

tie se face cu

Bt pentru

incompanibificiy,
g} maj dridar Conssiuls de A Ve esse formats din ad neexecutihd 5 independent, in sensul
art. 138, alin. (2} din Legen nr, 31/1950, 4, cu modifickrile §i ibe uloerinare;

Publicare Anunt pe site-ul EJobs 14 Aprilie 2025
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1.2 Implementarea procesului de selectie
a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarel
publicarii celor trei anunturi, in raport cu criteriile stabilite

prin Anunt. In acest sens, au fost depuse 5 candidaturi

Mentiondm faptul cd in vederea intocmirii Listei lungi
prevederile H.G. nr. 639/2023.

or de candidatura depuse in termen, ca urmare a
pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute
si toate 5 au fost cuprinse in Lista lunga.
si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidaturi
1 BOEOACA CORNEL 12342/15.05.2025 ora 11.51
2 IOAN FLORIN 12091/13.05.2025
3 IORGA ALEXANDRU 11716/09.05.2025 ora 11.03
4 MILEA VIOREL 12259/14.05.2025 ora 14.46
5 PAVEL SORIN-ION 12317/15.05.2025 ora 10.21

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lun
candidaturd a urmatoarelor documente:

ga s-a facut verificand prezenta in dosarul de



Curriculum Vitae;

Copie act identitate:

Copie documente care atesti educatia §i pregitirea profesionali (carnet de munci, extras Revisal,
contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular |

Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie riaspundere — conform Formular o
Adeverinta medicald din care rezulti starea de sandtate corespunzitoare / completare Declaratie pe
proprie raspundere — conform Formular 2

Declaratie pe proprie rispundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4;

Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatur corespund experientei
profesionale, conform Formular 5;

Declaragie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 6;

Declaragie de consimtdmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7;

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese — conform
Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ca nu se afli intr-una din situatiile
prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legatd de conduita profesionald — conform
Formular 9;

Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/insolventei Societatilor administrate sau
conduse — conform Formular 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lunga

clarifi

Selectia candidaturilor din Lista lungi a fost realizati de citre Comisia de selectie si nominalizare.
Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, fiind solicitate

cari din partea candidatilor, acestia depunédnd toate documentele solicitate pentru a face dovada

cerinfelor minimale i in baza cirora au fost luate deciziile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in

Lista scurti sunt:

v
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studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societdti sau regii autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetatenia romana sau cetifenia altor state membre ale
Uniunii Europens cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

capacitate deplini de exercitiu;

stare de sdnatate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazi de documente
medicale;

sa nu fie destituit/a dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau si nu ii fi
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei de membru in
Consiliul de Administratie al Societatii;



indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, actualizati.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza Societatea;

gandire strateglca si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate de
analizd si sintezi;

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

trasdturi: reputatie, integritate, independent, abilitdti de comunicare interpersonal.

NUME-PRENUME CANDIDAT

CRITERI

BOBOACA CORNEL
IOAN FLORIN
IORGA ALEXANDRU
MILEA VIOREL
PAVEL SORIN ION

DA = indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea criteriului

1. Cetiifenie roméni sau cetAfenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa aiba domiciliul in

4 Se DA DA DA DA DA
Romiinia - DOCUMENT: carte de identitate:

2. Cunoaste Limba roman (seris §i vorbi) §i are domiciliul stabil in Roménia; DA DA DA DA DA

3. Capacitate deplind de excreitiu; DA DA DA DA DA

4. Experienfd profesionali in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societitii de ¢zl pufin 7 ani DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de muncd,| DA DA DA DA NU
adeverinfe de la angajator din care sa reiasi experienta cerut;

5.Mu are fnscrieri in cazierul fiscal 5i judiciar, DA DA DA DA DA

6. Apt din punct de vedere medical; DA DA DA DA DA

7. Absolvent(a) a unei institufii de Tnvatimant superior, finalizati cu diplomi de licentd sau echivalentd; in
cazul candidajilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscuti in Rominia;] DA DA DA DA DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8. Experientd de conducere / administrare a unor Societafi sau regii autonome DOCUMENT DOVEDITOR:

; ; . DA DA DA DA DA
extras Revisal, contract mar dat, adeverinte eliberate de angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA DA DA DA




¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarelor de candidatura si prin raportare la criteriile de
selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societitii LUCRARI
DRUMURI SI PODURI DAMBOVI'IA S.A., precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii
administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaborarii Listei scurte, Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat o Listi scurti din care fac parte 4 candidati.

Candidatii inclusi in Lista scurtd a fost notificafi prin e-mail in privinta includerii in Lista scurts de
candidaturi si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in
intervalul de 15 zile de la comunicare. Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de
intentie s-au conformat si au transmis acest document in termenul indicat.

In consecintd, candidatii au fost invitati la Interviul final de selectie si s-au prezentat la aceasta etapi a
procesului. Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Nomiods rosisie Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
crt. P candideazi studi
1 BOBOACA CORNEL Me.rn!jru in Cpnsﬂlul de Juridice 101,5
Administratie, independent
Membru in Consiliul de Juridice 95,5
* IORGA ALEXANDRU Administratie, independent
Membru in Consiliul de Economice 94,5
3 MILEA VIOREL Administratie, independent
Membru in Consiliul de Economice 93,5
4 TOAN FLORIN Administratie, independent

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectand prevederile H.G. nr. 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru fiecare candidat se
realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidafii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si Profilul
candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosarul
de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdfii desfiasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidafi.

(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdfi si
valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerintelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sun! eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut conform
cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidafi, respectiv minimum 2 candidati
pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista scurtd.
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(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respingsi prin mijloace electronice.

Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a

evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul ci cei
patru candidati propusi in Lista scurtd respecti cerintele minimale si exced punctajul minim acceptat pentru
fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidatura fieciiruia a putut fi inscrisi in Lista scurti.




MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU F

ADMINISTRATIE AL SOCIETATII LUCRARI DRUMUR

Y

I $1 PODURI DAMBOVITA S.A.

- CANDIDATI
= E_ o 3 =]
SSle ll B g | 3 2z |Z
535l £ | 2 | 5 [ 2 5 |Ez|2:
CRITERII Sz2 8 S ¥ E 3 % |ZEIBE
SEl8 < & 3 o *2‘ & IS52(a8
°5|51] 5 | 2 | 5| 3 = 138|288
| = o o
2gl* g e g g 5 12°|2
° 2 S s g
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
3=Competent; 4= Avansat; S5=Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea (rasiturilor piefei in care acfioneaza Societatea JOblig.I 1 5.0 3.0 4.0 4.0 160 16 | 40 | 80
2. Competente profesionale de importan{i strategici / tehnici
2.1 Géndire strategic §i previzimni Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 4.0 1701 17 | 60 | 85
2.2 Finanfe si contabilitate Opt. | 1 3.0 3.0 3.0 3.0 12,0 12 40 60
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 4,0 5.0 3.0 4.0 160 16 | 60 80
2.4 Tehnologia informaie Opt. | 1 3.0 4.0 3.0 3.0 130] 13 40 65
2.5 Legslatie Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 3.0 16.0| 16 40 80
e 3. Guvernanti corporativi
E'- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 3.0 4.0 4.0 160 16 | 60 80
E 3.2 Rolul Consilivlui Oblig.| 1 5.0 3.0 4.0 4,0 16.0] 16 60 80
= 3.3 Monitorizaren performantei Oblig| 1 5.0 3.0 4.0 4.0 160)] 16 60 80
E 4. Social 5i personal
(-“ 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 2001 20 60 100
= 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200) 20 | 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20001 20 60 100
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizafii nationale si internafionale
constituite in dom eniul de activitate al Societatii si alte domenii Opt. | 1 4.0 50 4.0 4.0 170 17 60 85
relevante
6. Competente ¢i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritiitii Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institutii publice
6.1 Competente d: conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 5.0 200 10 20 | 100
Sub - total 1. 69.0 61.0 63.0 62.0
Sub - total ponderat 1, 66,50 58.50 60,50 59.50
1.Reputatie personali gi profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200] 20 60 80
2. Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20,0 20 60 80
= 3. Independenti Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 80
=]
',E 4.Expuncre politica Oblig| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | NA | NA
'§ 5.Abilitdi de comimicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20,0 20 60 80
: 6.Alinierea cu Serisoarea de Asteptiri - SE PUNCTEAZA LA oblig| 1
INTERVIUL FINAL
7.Diversitate de gen  NA Opt. | 1 M M M M
Sub - total 2. 25.0 25.0 25.0 25.0
Sub - total ponderat 2, 25.00 25.00 25.00 25.00
1.Numr de mand:te Oblig] 1 2 2 2 2 8 [ & [100] 100
@y |2.Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 8 8 | 100 | 100
E‘ IE] E 3.Rezultate cconoinico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
g E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
8 ; % |intreprinderile s nu fie in procedura de faliment
<] & 4.Experien{d in conducerea unei societdi sau regii autonome Oblig. | 1 2.0 2.0 2.0 2.0 8.0 8 100 | 100
E & |5.Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig| 1 20 2.0 2.0 2.0 8.0 8 100 | 100
Sub-total 3 10.0 10.0 10.0 10.0
TOTAL (1+2+3) 104.0 96.0 98.0 97.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 101.5 93.5 95.5 94.5
CLASAMENT| 10 1 4 2 3




d) Selectia candidaturilor din Lista scurti

_ Selectia candidaturilor din Lista scurt3 a fost realizata de citre Comisia de selectie in baza Declaratiei
de intentie depusi de candidati s1 a unui Interviu de selectie, desfasurat individual.

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziua de 18.07.2025 la sediul Autorititii Publice Tutelare — Consiliul
Judetean Dambovita, prin mijloace de comunicare online, candidatii fiind invitati si sustina Declaratia de
inten;ie_si viziunea pe care o au in calitate de potentiali membri ai Consiliului de Administratie al Societitii
LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A..

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:
Cunostinte despre domeniul de activitate al Societatii;
2. Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategici;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanti corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;

. Organizare si planificare;

10. Experienta pe plan local;

11. Integritate;

12. Independent;

13. Expunere politica;

14. Abilitdti de comunicare interpersonali;

15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari.

-

PR M AW

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni whovice” gi 5 inseamnai
sexpert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris
punctajele in matricea candidatului, calculand totodati punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in
parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie.

Comisia de selectie a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea cadidatilor in cursul interviului.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numire au intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut in Profilul Consiliului, pentru toate criteriile
incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este
un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurti cu propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie si nominalizare a tinut cont
de competentele necesar a se regisi in cadrul Consiliului de Administratie, in concordantd cu legislatia de
guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI PROCEDURA

CANDIDATILOR. PENTRU POZITIA DE
AL SOCIETATII LUCRARI DRUMURI SI

DE SELECTIE A

MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

PODURI DAMBOVITA S.A.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN CONSILIUL DE
f ADE\'[[NISTRAT]E AL SO(:IEI‘AII] LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A. INTERVIU FINAL 18.07.2025
)
- CANDIDATI
P = =
Bl B | - | E | 4 BENI
. 52| a 2 E g & = | 2 |gg|2
CRITERII S 8 Sl g 2| Z E g
<£|2 5 2 = 5| % |25
5| & g Z - g 8 Z (2 gle8
=
23|5(| 8 | € | § | B s 12°|2
o @ g 5 = B
Ratinguri: 1=Novice; 2 = Intermediar;
3=Competent; 4= Avansat; S=Expert
1.Competente specifice scctorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trasiturilor piefei in care actioneazii Societatea IOblig.[ I 5.0 30 4.0 4.0 16.0 | 16 40 80
2. Competente profesionule de importantii strategici / tehnica
2.1 Gindire strategici gi previziuni Oblig.| 1 5.0 4.0 4.0 4.0 17.0] 17 60 85
2.2 Finan{e si contabilitate Opt. | 1 3.0 30 3.0 3.0 120 12 40 60
2.3 Managementul proiectelnr Oblig.{ 1 4.0 50 3.0 4.0 16.0| 16 60 80
2.4 Tehnologia informafiei Opt. [ 1 3.0 4.0 3.0 3.0 13.0] 13 | 40 | 65
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 3.0 5.0 3.0 160 16 | 40 | 80
3. Guvernanti corporativi
E 3.1 Guvernanta intreprinderi publice Oblig.| 1 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0] 16 60 80
3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 3.0 4.0 4.0 16.0 ] 16 60 80
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 5.0 3.0 4.0 4.0 160 16 60 B0
% 4. Social gi personal
o 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200| 20 60 | 100
= 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 | 20 60 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 100
4.4 Capacitate de analizi 5i sinteza Oblig | 1 3.0 5.0 5.0 5.0 200| 20 60 100
5. Experienta pe plan local gi international
5.1 Particip in organizafi: nafionale g inter 1
constituite in domeniul de activitate al Societdfii g alte domenii Opt. | 1 4.0 5.0 4.0 4.0 176| 17 a0 85
relevante
6. Competente gi restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 5.0 5.0 200 10 20 100
Sub - total 1. 69.0 61.0 63.0 62.0
Sub - total ponderat 1. 66.50 58.50 60,50 59,50
1.Reputatie personald si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200) 20 | 60 | 80
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20.0 20 60 80
E 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 20,0 | 20 60 80
= 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 | NA | Na
’g 5.Abilitafi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 5.0 5.0 200 20 60 | 80
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de A jteptiri Oblig.| 1 5.0 0 4.0 4.0 160 16 60 80
7 Diversitate de gen NA Opt. | 1 M M M M
Sub - total 2, 30.0 28.0 29.0 29.0
Sub - total ponderat 2. 30.00 28.00 29.00 29,00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 2 2 2 2 8 g 100 | 100
3 2.Inscrieri in cazierul judiciar 1 fiscal Oblig.| 1 2 2 2 2 ] 8 100 | 100
E‘ E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
% E exercitat mandatul de adminisirator sau de director - Oblig | 1 2 2 2 2 8 8 100 | 100
8 g intreprinderile s& nu fie in proceduri de faliment
- g g 4.Experientd in conducerea unei societffi sau regii autonome Oblig. | 1 2.0 2.0 2.0 2.0 8.0 8 100 | 100
& 2 [5.Studii superioare si experienii in domeniu Oblig | 1 2.0 20 2.0 2.0 8.0 8 100 [ 100
Sub-total 3 10.0 10.0 10.0 10,0
TOTAL (142+43) 109,0 99.0 102.0 101.00
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 106.5 96.5 99.5 98.5
CLASAMENT)| 1 4 2 3
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA S.A.

Dupd parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 18.07.2025, propunerea
candidatilor care alcituiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la interviul
final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelara poate face propunerile pentru numire in functia de
membru al Consiliului de Administratie al Societatii LUCRARI DRUMURI SI PODURI DAMBOVITA

ki

S.A., in ordinea clasdrii, pentru un mandat de 4 ani (2025-2029), este:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realiz:
Nume/prenume : :
crt. candideazi studi
1 BOBOACA CORNEL Mefn!)ru TT} C_onsﬂlul de Juridice 106,5
Administratie, independent
Membru in Consiliul de Juridice 99,5
2 IORGA ALEXANDRU Administratie, independent
3 MILEA VIOREL qupru in C_onSIhu[ de Economice 98,5
Administratie, independent
. Membru in Consiliul de Economice 96,5
i 10AN FLORIN Administratie, independent

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si selectie, candidatul fiind
direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Selectia finald a candidatilor din Lista scurta s-a ficut pe bazd de Interviu, in ziua de 18 Iulie 2025,
conform planului de interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarele de candidatura si
Declaratiile de intentie i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Consiliului de Administratie,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitoarele documente: Dosarul de candidatura;
Declaratia de intentie; Matricea profilului candidatului; Planul de interviu; Fisa de punctare;

Dupa finalizarea interviurilor, Comisia de selectie impreun cu expertul in recrutare a intocmit
raportul de interviu si raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu motivarea
acesteia. Transmiterea raportului pentru numirile finale se transmite Adunirii Generale a Actionarilor, in
vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la Societatea LUCRARI DRUMURI SI PODURI
DAMBOVIIA S.A. si Incheierea contractelor de mandat.

Comisia de selectie si nominalizare,

Presedinte: prof. dr. Claudiu Minescu
Membru: jr. Roxana Dumitru
Membru expert independent:
Magdalena Radu

POX MANAGEMENT CONSULTANIS

Secretar CSN
Consilier Emil Zamsa
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